
 

苏黎世中国附加团体意外医疗费用补偿保险（互联网专属 2026A 版） 

费率表 

  

一、 基准费率 

保障范围 基础费率 

附加意外伤害医疗费用保险（每万元） 59.50 

 

二、 风险调整系数 

(1) 职业等级调整系数 

根据投保团体中被保险人职业风险状况决定实际职业等级调整系数。 

职业等级 调整系数 

1 级 0.50-1.50  

2 级 0.70-2.00 

3 级 1.00-2.50 

4 级 1.25-3.00 

5 级 1.75-5.00 

6 级 2.50-7.00 

 

(2) 免赔额调整系数 

免赔额 

基本保险金 

0 100 200 300 500 

1,000 4.000000 3.500000 3.000000 2.500000 1.500000 

2,000 2.350000 2.000000 1.800000 1.500000 1.100000 

3,000 1.800000 1.566667 1.433333 1.200000 1.000000 

4,000 1.525000 1.350000 1.250000 1.075000 0.925000 

5,000 1.340000 1.220000 1.120000 1.000000 0.880000 

6,000 1.233333 1.116667 1.050000 0.950000 0.833333 

7,000 1.142857 1.057143 1.000000 0.900000 0.814286 

8,000 1.087500 1.000000 0.950000 0.875000 0.787500 



 

9,000 1.033333 0.966667 0.922222 0.844444 0.777778 

10,000 1.000000 0.940000 0.890000 0.830000 0.760000 

11,000 1.000000 0.945455 0.900000 0.845455 0.781818 

12,000 1.000000 0.950000 0.908333 0.858333 0.800000 

13,000 1.000000 0.953846 0.915385 0.869231 0.815385 

14,000 1.000000 0.957143 0.921429 0.878571 0.828571 

15,000 1.000000 0.960000 0.926667 0.886667 0.840000 

16,000 1.000000 0.962500 0.931250 0.893750 0.850000 

17,000 1.000000 0.964706 0.935294 0.900000 0.858824 

18,000 1.000000 0.966667 0.938889 0.905556 0.866667 

19,000 1.000000 0.968421 0.942105 0.910526 0.873684 

20,000 1.000000 0.970000 0.945000 0.915000 0.880000 

50,000 1.000000 0.988000 0.978000 0.966000 0.952000 

500,000 1.000000 0.998800 0.997800 0.996600 0.995200 

1,000,000 1.000000 0.999400 0.998900 0.998300 0.997600 

 

(3) 赔付比例调整系数 

 

赔付比例 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

调整系数 0.54 0.63 0.73 0.82 0.91 1.00 

 

(4) 团体人数调整系数 

团体人数 调整系数 

5 0.95–1.00 

6-20 0.85–1.00 

21-50 0.80–1.00 

51-100 0.70–1.00 

101-500 0.60–1.00 

500 人以上 0.50–1.00 



 

 

(5) 短期单调整系数 

 

保险期间 调整系数 

1 天 7 天 0.15 

7 天 15 天 0.18 

15 天 30 天 0.20 

30 天 2 个月 0.25 

2 个月 3 个月 0.32 

3 个月 4 个月 0.40 

4 个月 5 个月 0.48 

5 个月 6 个月 0.56 

6 个月 7 个月 0.64 

7 个月 8 个月 0.72 

8 个月 9 个月 0.80 

9 个月 10 个月 0.88 

10 个月 11 个月 0.95 

11 个月 12 个月 1.00 

注：此短期单调整系数适用于承保期不足一年的保单。 

 

(6) 渠道调整系数 

 

渠道 调整系数 

集团业务 0.70 – 1.00 

其他 1.00 

 

(7) 其他风险因素调整系数 

 

风险因素 调整系数 

核保风险情况 0.70 – 1.30 

企业管理水平 0.70 – 1.30 

人员集中度 0.70 – 1.30 

逆选择风险 0.70 – 1.30 

常住地医疗水平 0.70 – 1.30 

注：由于被保险人从事的业务行为或其它因素不同，将对本保险费率产生影响，

因此将各影响因素列示如下，具体系数由专业核保人依据客户的实际风险状况

而确定： 



 

1.核保风险情况：包括被保险人所从事职业所属的行业风险、被保险人的具体

工作内容、工作及生活环境、生活习惯及年龄，同时包括理赔情况等。由核保

根据不同业务的实际情况进行评估后予以加减费。 

2.企业管理水平：企业管理制度越健全、风险防范措施越完善、员工风险培训

越完善 、人员流动率越小、企业经营越稳定则被保险人群体发生意外的风险系

数越低，反之越高，故依据投保人的管理水平予以加减费。 

3.人员集中度：集中在同一办公地址的人员越多，则群聚风险越高，反之越低，

故根据被保险人群的人员集中度予以加减费。 

4.逆选择风险：被保险人逆选择的概率进行风险分析，对于特定群体投保率越

高（例如企业给约定群体购买保险，群体成员 100%参保）和无差异选择保障

（例如以特定福利标准群体成员无差异的选择同样的保障和额度）的占比越大，

则逆选择风险越小，反之逆选择风险越高，故依据投保人或被保险人计划选择

的方式予以加减费。 

5.常住地医疗水平：常住地的医疗水平越高，平均成本越低，则风险越低，故

根据常驻地医疗水平予以加减费。 

 

三、 保费计算公式 

保费=保额×基准费率×职业等级调整系数×免赔额调整系数×赔付比例调整系数×团体

人数调整系数×短期单调整系数（如适用）×渠道调整系数×其他风险因素调整系数 

其中，其他风险因素调整系数=核保风险情况调整系数×企业管理水平调整系数×人员集

中度调整系数×逆选择风险调整系数×常住地医疗水平调整系数 

 

 


